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屏東縣 110年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

A-2培育π型教師 

A-2-2 素養導向評量試題研發人才培育工作坊--國語文 

一、依據 

 (一)教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業要點。 

 (二)屏東縣110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

二、現況分析與需求評估 

 (一)現況分析:「核心素養」是十二年國民基本教育課程綱要用來連貫課程與統整發展

的主軸，透過素養導向課程與教學的實踐是培育學生具備核心素養最直接的方式。

然而，除了素養導向課程與教學外，更有效的方式莫過於利用素養導向評量工具，

因為它不但能引領學生學習和培養核心素養，還能有效的評估學生核心素養的學習

成效，更能引導教師落實素養導向課程與教學。 

(二)需求評估:十二年國民基本教育課程綱要已開始實施，素養導向評量的研發刻不容

緩。然而，研發優良的素養導向評量試題相當不易，它需要培養更充足、更專業的

素養導向試題研發人才。故本縣擬透過定期培訓種子教師的方式，提升教師素養導

向評量與命題專業知能，培養試題研發人才。並於每年度計劃結束後，將種子教師

研發的試題進行修審、預試與分析，最終完成本縣國中小國語文及數學試題數位資

料庫，作為提供現場教師設計自身課堂適用的素養導向評量之參考模組，相信能更

加有效促進及提升學生核心素養的學習成效。 

 (三)規劃說明:本縣針對素養導向評量試題研發人才培育及資料庫建置，將分為四年期

進行，規劃如下: 

       1.成立核心工作團隊:為有效推動本縣執行此一計畫，首先成立推動小組，由課督、

輔導團及外聘學者專家組成，定期進行計畫之規劃、執行、修正之評估工作。 
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    (二)實施期程 

 

三、目的 

(一)因應十二年國民基本教育政策，提升國中小學教師素養導向評量設計與實踐之專業知

能。 

(二)以「學習、討論、實作、分享、修正」的學習循環模式，提昇國中小教師「素養導向」

評量知能並協助教師進行校本專業成長。 

四、辦理單位 

(一)指導單位：教育部國民及學前教育署 

(二)主辦單位：屏東縣政府 

(三)承辦單位：屏東縣立南州國中 

五、辦理日期及地點 

   111年 1月 21日(星期五)至 1月 22日(星期六)於南州國中活動中心。 

六、參加對象與人數 

(一)參加對象： 

1.人才培育工作坊: 

  務必參加:本縣國語文領域輔導團各遴派 2名以上人員(包含須參加審題工作坊之總

/副召集人或主任輔導員)及 110學年度國中小前導學校(國文科至少派 2人) 

  鼓勵參加：本縣國中小任教國語文領域對此議題有興趣之校長、主任及教師。 

      2.審題工作坊:本縣課程督學、國語文領域、數學領域輔導團總/副召集人或主任輔導

員務必參加。(上述人員必須先參加人才培育工作坊) 

•產出國小低年級國語/
數學領域試題各50題

•產出國中七年級國語/
數學領域試題各25題

110學年度

•產出國小中年級國語/
數學領域試題各50題

•產出國中八年級國語/
數學領域試題各25題

111學年度
•產出國小高年級國語/
數學領域試題各50題

•產出國中九年級國語/
數學領域試題各25題

112學年度

•規劃試題分享平台並出
版評量試題使用手冊

113學年度
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(二)參加人數： 

      1.人才培育工作坊:國中 25人、國小 45人，共 70人。 

2.審題工作坊:國中 10人、國小 20人，共計約 30人。 

(三)報名方式及其它說明： 

1.即日起至 111 年 1 月 12 日(星期三)止於師在職進修網（https://www.inservice.edu.tw/）

報名，國語文輔導團員及前導學校派員優先錄取，其餘名額以報名順序錄取，額滿為

限，不提供現場報名。 

2.參加人員請務必全程參與培訓課程，完成第一/二場次培訓者各給予 10 小時研習時數。

完成完成第一/二場次再參加第三場次者合計給予 14 小時研習時數。 

      3.本工作坊全程需使用筆記型電腦，請參加研習教師全程自備筆記型電腦。 

      4.完成培訓者並試題入選者，每題核予 200 元出題費，由教育處統一頒發屏東縣子教

師證明（證書），並列入本縣素養導向試題設計人才庫，協助各校進行素養導向試題

設計指導與諮詢。(未定) 

七、活動內容 

素養導向評量試題研發人才培育工作坊 

第一場:國語文領域(111 年 1月 21-22日) 南州國中場 

第一天 

時間 課程內容 講師/主持人 

8：40~9:00 報到 南州國中團隊 

9：00~9:10 始業式 教育處長官 

9：10~10:40 中文閱讀素養評量的基本概念 

(國中國語文/國小國語文) 

講師:高雄市國教輔導

團榮譽輔導員謝美瑜主

任及助教 3人 

10：40~10:50 茶敘 南州國中團隊 

10：50~12:30 閱讀素養評量設計與文本分析與實作 

(國中國語文/國小國語文) 

講師:高雄市國教輔導

團榮譽輔導員謝美瑜主

任及助教 3人 

12：30~13:30 午餐 南州國中團隊 

13：30~15:00 
閱讀素養評量示例與實作Ⅰ-命題 

(國中國語文/國小國語文) 

講師:高雄市國教輔導

團榮譽輔導員謝美瑜主
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任及助教 3人 

15：00~15:10 茶敘 南州國中團隊 

15：10~16:30 
各組命題實作分享報告與回饋Ⅰ 

講師:高雄市國教輔導

團榮譽輔導員謝美瑜主

任及助教 3人 

第二天 

時間 課程內容 講師/主持人 

8：40~9:00 報到 南州國中團隊 

9：00~10:30 
閱讀素養評量示例與實作Ⅱ- 

擬定評分規準 

(國中國語文/國小國語文) 

講師:高雄市國教輔導

團榮譽輔導員謝美瑜主

任及助教 3人 

10：30~10:40 茶敘 南州國中團隊 

10：40~12:40 各組命題實作分享報告與回饋Ⅱ 

(國中國語文/國小國語文) 

講師:高雄市國教輔導

團榮譽輔導員謝美瑜主

任及助教 3人 

12:40~ 賦歸 南州國中團隊 

 

八、成效評估之實施 

預期成效 實施方式 實施期程 評估工具 

培訓本縣國民中小學

素養導向評量命題種

子教師。 

全程參加培訓課程 工作坊實施期間 

1. 簽到表 

2. 產出素養導向

試題 

提升種子教師對素養

導向評量試題的意涵

與理解。 

以問卷調查方式，

蒐集學員的意見。 

各場次課程結束

後進行 

1.學習者反省日誌 

2.學習評估問卷 

 

九、預期成效 

(一)90％參與老師成為本縣國民中小學素養導向評量種子教師。 

(二)90％參與老師能審查與修正素養導向評量的意涵與表現型式。 
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十、經費來源與概算 

    本經費由「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與

課程品質作業」經費下支應。 

十一、附則 

   (一)參加研習人員准予公(差)假登記，課務自行調整。 

   (二)承辦學校工作人員准予公(差)假辦理，工作績優者依本縣教育人員獎懲辦法給予敘       

獎。 

   (三)珍愛資源，請自備環保杯及環保餐具。 

十二、本計畫經縣府核定後施行。 


